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CAPITOLUL I - CONSIDERATII GENERALE

Art. 1 - (1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintatda in subordinea Consiliului Local Hunedoara, ca directie de asistentd sociala, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

(2) Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu si de stampila proprie.

(3) Complementar realizarii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Hunedoara, asigura servicii de asistenta medicald comunitard si asistenta medicala si
stomatologica scolara, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(5) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara este format
din bunurile mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Hunedoara,
necesare desfasurdrii In bune conditii a activitatii din imobilele pe care le va pune la dispozitie
Consiliul Local al municipiului Hunedoara, precum si din bunurile mobile i imobile dobandite din
achizitii, sponsorizari, donatii etc. .

(6) Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara este
nelimitata.

Art. 2 - Identificarea

Sediul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara se afla la adresa Hunedoara,
Complex Comercial Piata Dunarea, str. Mihai Viteazu nr. 7A, judetul Hunedoara.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara isi desfagoara activitatea pe baza
prezentului regulament, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 3 — Subordonari
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara functioneaza in subordinea si sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara.

Art. 4 - Conducere, coordonare si control

(1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara se asigura de:
- Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socialda Hunedoara — subordonat Consiliului Local
al municipiului Hunedoara;
- Director executiv adjunct al Directiei de Asistentd Socialda Hunedoara — subordonat Directorului
Executiv al Directiei de Asistenta Socialda Hunedoara;

(2) Directorul executiv si Directorul executiv adjunct au calitatea de functionari publici.
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Art. 5 — Acte normative privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Hunedoara

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara funcfioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, activitatii proprii $i
relatiilor cu beneficiarii si institutiile din sistemul de asistentd sociald, cu celelalte autoritati,
institutii, persoane juridice si fizice, conform prevederilor:
- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare;
- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;
- Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
- Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
- Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind

din familii defavorizate, cu modificarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare

a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare

pentru acestea in anul 2016, cu modificarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului

financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de liceu, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada

sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind

recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistenta sociala, precum si pentru modificarea art. 101

din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
Standardele de calitate aplicabile sunt cele stabilite potrivit urmatoarelor prevederi:

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii

de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor

acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIILOR SOCIALE

Art. 6 - Prestarea serviciilor sociale in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Hunedoara are la baza urmatoarele principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea n considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu (cu
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respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara cu alti furnizori privati de
servicii sociale si cu toti actorii sociali din comunitate.

CAPITOLUL 11T - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Art. 7 - (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Hunedoara sunt persoane, familii si comunitdti aflate in situatii de dificultate sau in risc de
excluziune sociald (copii, familii, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice, persoane victime ale
violentei in familie, persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale
traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunitati izolate, etc.).

(2) Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciilor sociale oferite de Directia de
Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara sunt in functie de caracteristicile fiecarui serviciu
social solicitat, in conformitate cu prevederile legale:

a) acte necesare:

cerere;

copie dupd actele de identitate;

adeverinta de venit, cupon pensie, cupon alocatie de stat, etc.;

acte medicale, unde este cazul;

dispozitia de admitere, Tn original, dupa caz;

contractul de furnizare a serviciilor semnat de parti, in original, dupa caz;
alte acte cu caracter specific serviciului solicitat.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

YVVVVVVYVY

» domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza municipiului Hunedoara;
» sa se afle intr-o situatie de dificultate .
(3) Conditii de Incetare a serviciilor sociale:
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Principalele situatii in care acordarea serviciilor catre beneficiar inceteaza sau se suspenda, pe o
anumita perioada de timp, prevazuta de legislatia in vigoare, sunt:
a) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) la solicitarea scrisa a beneficiarului;
c) la depasirea situatiei de dificultate;
d) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;
e) 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, etc.);
f) furnizarea de cdtre beneficiar, cu intentie, de informatii eronate sau incomplete referitor la
situatia economicd, sociald sau a stdrii de sanatate, a sa sau a familiei din care face parte;
g) alte situatii care contravin dispozitiilor legale;
h) in caz de deces a beneficiarului.
Art. 8 - Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarea/incetarea dreptului privind serviciile
sociale se face prin dispozitia scrisa a directorului executiv.
Art. 9 - Executarea acorddrii serviciilor sociale se realizeazd in baza unui contract de furnizare
servicii sau a dispozitiei scrise a directorului executiv.
Art. 10 - (1) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de
Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara, in baza modelului cadru aprobat prin Ordin al
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale.
(2) Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.
(3) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostintd drepturile si
obligatiile ce-i revin conform prevederilor contractuale.
Art. 11 - Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Hunedoara, au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{d personala ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor 1n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
Art. 12 - Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Directia de Asistentd Sociald
a Municipiului Hunedoara, au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte si complete cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta, etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de
ordine interioara ale serviciilor sociale specializate, dupa caz.

CAPITOLULIV — FUNCTII, ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Functii:
Art. 13 - In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Hunedoara, indeplineste urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Hunedoara, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii Tn vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti Tn
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributii:
Art. 14 - Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara indeplineste urmadtoarele
atributii principale:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si
pregdteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;
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e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, acestea cuprinzand date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta socialda de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, Tn conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
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personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Tn elaborarea documentatiei de atribuire si n aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Tndrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului 1n serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In vederea aplicdrii prevederilor lit. a) si b) ale alin. (2), Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Hunedoara organizeaza consultdari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Activitati

Art. 15 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara 1n exercitarea
atributiilor prevazute in prezentul Regulament.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Hunedoara, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viata sandatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 16 - (1) Planul anual de actiune la care face referire prezentul Regulament se elaboreaza
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, Tn conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ - teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare
si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
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domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitafilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, Tn functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate Tn baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara 1l transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea $i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 17 - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara are urmatoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, Tn
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin 1n realizarea
vizitelor de monitorizare, In conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
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b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL YV - SERVICII SOCIALE

Atributii generale:

Art. 18 - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Hunedoara indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
Categorii de servicii sociale:

> Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de
excluziune sociala

Art. 19 - Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
avand drept scop exclusiv prevenirea §i combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure farad venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor varstnice, singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitdti care traiesc in strada: addpost de urgenta pe timp de noapte;

¢) consiliere si informare pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, servicii de
gazduire pe perioadd determinatd in cadrul Addpostului de Urgentd pe Timp de Noapte;
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d) hrana calda sau rece pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii de consiliere si informare acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald;

f) servicii de consiliere si informare adresate familiei persoanei private de libertate privind
serviciile sociale oferite de cdtre Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara, precum
si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate 1n
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

Art. 20 - Servicii de consiliere si informare a victimelor violentei domestice, consiliere
psihologicd, consiliere si mediere familiala, consiliere juridica, gazduire pe perioadd determinata in
cadrul Addpostului de Urgentad pe Timp de Noapte.

> Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati

Art. 21 - (1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1), In domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitdti, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, n colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurarea personalului de specialitate n raport cu tipurile de servicii sociale furnizate;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica 1n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului judeteana in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.
» Servicii sociale destinate persoanelor varstnice

Art. 22 - Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
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a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu pentru persoane varstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ngrijirea;
b) servicii de consiliere.

» Servicii sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului
Art.23 - (1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului
de parintii sdi, precum si cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.
(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1), In domeniul protectiei copilului,
Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Hunedoara :
a) monitorizeaza si analizeazad situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
sl justitiei sociale;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, 1n
conditiile legii;
e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii 1n intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, Tn conditiile legii;
i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si
a fost reintegrat in familia sa;
J) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului judeteand in
domeniul protectiei copilului §i 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
judecata, referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrdrilor de interes
local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala, etc.

Complementar realizarii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociald a

Municipiului Hunedoara, asigura servicii de asistentd medicala comunitard, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 24 - (1) Asistenta medicald comunitard se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale
identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind Tn
concordantd cu politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor
administratiei publice locale.
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(2) Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si
actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei
si, in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romad, la servicii de sdnatate, in
special la cele centrate pe prevenire.

(3) Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbunatatirea starii de sandtate a
populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sdndtate a tuturor persoanelor din
fiecare comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia
in mediul rural sau urban.

(4) Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de
asistentd medicald comunitard a populatiei, in special a persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si In limitele
resurselor umane si financiare existente.

(5) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sandtate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sandtate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sandtate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sdnatate n limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii Tn domeniu.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI HUNEDOARA SI
PRINCIPALELE ATRIBUTII PE COMPARTIMENTE

Structura organizatorica

Art. 25 - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara, se aproba de consiliul local, astfel Tncét
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si {indnd cont de
serviciile sociale organizate In structura sau In subordinea Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Hunedoara.

(2) Consiliul Local al municipiului Hunedoara aproba, prin hotarare, regulamentul de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara, pe baza
prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

(3) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara, prevazute in
regulament, se completeaza cu alte atributii prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale
ale unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 26 - (1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara se asigurad din
bugetul local.
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(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul

local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.
Art. 27 - Structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
cuprinde compartimente, clasificate in functie de complexitatea, volumul si specificul activitatii
realizate pe criterii de maxima flexibilitate, menite sa garanteze transferul de functii, programe si
obiective.

* Compartimentarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara

Art. 28 - (1) Compartimentarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara este
structuratd astfel:
1. Serviciul de beneficii sociale, interventie in situatii de urgenti, protectia copilului si
adultului:
1.1.  Compartimentul de evidenta si plata beneficiilor sociale si cantina de ajutor social;
1.2. Compartimentul protectia copilului, adultului si de interventie in situatii de urgenta;
1.3.  Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformala si Voluntariat;
1.4.  Centrul de zi pentru copii "Lumina si Speranta”;
2. Adapostul de urgentd pe timp de noapte;
3. Serviciul de ingrijire si asistentd la domiciliu;
4. Centrul de recreere pensionari;
S. Compartimentul de evaluare initiala/reevaluare persoane cu dizabilitati;
6. Compartimentul de monitorizare persoane cu dizabilitati si a asistentilor personali;
7. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;
8. Compartimentul de monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd socialda, incluziune
sociala si dezvoltare a serviciilor sociale;
9. Compartimentul buget, finante-contabilitate;
10. Compartimentul resurse umane — salarizare;
11. Compartimentul achizitii publice;
12. Compartimentul parteneriate, juridic $i contencios;
13. Compartimentul administrativ si arhiva
14. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;
15. Serviciul securitate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului;
16. Serviciul de asistenta medicald comunitara si scolara:
16.1. Compartimentul medici scolari;
16.2. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale scolare;
16.3. Compartimentul medici dentisti;
16.4. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale dentare.
16.5. Compartimentul de asistenti medicali comunitari;
16.6. Compartimentul mediatori sanitari;
(2) Fiecare compartiment prevazut la alin. (1) presupune desemnarea cel putin a unei
persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.
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(3) In vederea exercitarii si realizrii atributiilor directiei, Consiliul Local al municipiului
Hunedoara, poate dispune / aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la
alin. (1), cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Cu exceptia compartimentelor de monitorizare persoane cu dizabilitdti si asistenti personali,
buget, finante — contabilitate, resurse umane — salarizare, parteneriate, juridic si contencios, in
vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin, directorul executiv va asigura Tncadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
statutul asistentului social cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

(5) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si alin. (4) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

* Atributiile compartimentelor si serviciilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Art. 29 - (1) Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Hunedoara sunt urmatoarele:

1. Serviciul beneficii sociale, interventie in situatii de urgenti, protectia copilului si
adultului_se afld in subordinea Directorului executiv / Directorului executiv adjunct al
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara si indeplineste urmaétoarele atributii
principale:

1.1 Compartimentul de evidenta si plata beneficiilor sociale si cantina de ajutor social
se afla in subordinea Sefului Serviciului beneficii sociale, interventie In situatii de urgenta,
protectia copilului si adultului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

» Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane varstnice precum si alte
persoane aflate in nevoie sociald);

» Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald, in vederea punerii in
plata;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

> Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul de stat / bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

» Comunica beneficiarilor dispozitiile privind drepturile stabilite potrivit legii;

» Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

» Efectueaza anchete sociale periodic la domiciliul familiilor si persoanelor beneficiare
singure si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, in conformitate cu legislatia In vigoare;
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» Asigurd implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita;

» Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,
prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini Incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Socialda Hunedoara si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

» Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens, stabilitd prin dispozitia
directorului executiv, la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea $i
indrumarea metodologica a implementdrii $1 dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale;

» Elibereaza la cerere adeverinte, privind beneficiile sociale;

» Colaboreaza cu institutiile publice care desfagoara activitati Tn domeniul asistentei sociale
(Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Hunedoara, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca Hunedoara, altele);

» Verifica cererile si dosarele depuse pentru acordarea sau neacordarea mesei la cantina de
ajutor social, conform Legii nr. 208/1997, privind cantinele sociale;

» Efectueazd anchetele sociale la domiciliul solicitantilor Tn vederea acordarii sau
neacordarii mesei la cantina de ajutor social;

» Reevalueaza din oficiu sau la sesizare, situatia beneficiarilor de servicii de cantina sociala;

» Monitorizeaza prezenta beneficiarilor la furnizarea serviciului de cantina sociala;

» Informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor care deriva din relatia de furnizare
a serviciului social precum si a potentialilor beneficiari;

» Stabileste contributia persoanelor care beneficiaza de serviciu social contra cost;

» Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

» Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului, precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Hunedoara, in domeniul sau de activitate ;

» Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

1.2. Compartimentul protectia copilului, adultului si de interventie in situatii de
urgenta se afla in subordinea Sefului Serviciului beneficii sociale, interventie 1n situatii de urgenta,
protectia copilului si adultului si indeplineste urmitoarele atributii principale:

> Intocmeste evaluarea sociala care presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a
calitdtii. mediului de dezvoltare a copilului, respectiv locuintd, hrand, Tmbracdminte, igiena,
asigurarea securitdtii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori,
precum si a factorilor personali;

> Intocmeste rapoartele de monitorizare a copiilor aflati cu masurd de protectie speciala,
respectiv tutela;
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» Viziteaza periodic la domiciliu familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la munca
in straindtate, Tntocmind 1n acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare, fise de
observatie si fise de risc;

» Efectueaza si intocmeste anchetele sociale In vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu";

» Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de risc in care se pot afla membrii comunitatii §i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

» Identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

» Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

» Evalueazd situatia copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si
intocmirea planului de servicii acolo unde situatia o impune.

» Propune acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale
prevazute de lege destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea
corespunzatoare a parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii.

» Transmite catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara a
cererii de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca, dupa acordarea
serviciilor prevazute in planul de servicii, se constatd cd mentinerea copilului alaturi de parintii sai
nu este posibil;

» Urmadreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

» Realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat, conform
prevederilor legale;

» Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociald de la nivel local;

» Consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in strdinatate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza
sa plece 1n strdinatate;

» Consiliaza si informeaza persoanele desemnate s ntretina copilul cu privire la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni;

» Realizeaza demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului In situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte unitati
sanitare, a cdrui nastere nu a fost inregistrata;

> In cazul parintilor divortati, monitorizeaza respectarea programului stabilit de catre instanti
sau convenit de pdrinti in cazul in care parintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteaza in
mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte;

» Colaboreaza cu institutiile publice care desfdsoara activitati in domeniul asistentei sociale
(Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca Hunedoara, altele)
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» Participa, impreund cu structura cu atributii Tn acest sens, stabilitd prin dispozitia
directorului executiv, la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

» Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

» Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

» Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Hunedoara, in domeniul sau de activitate;

» Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor
familiei, in vederea depasirii traumelor si asigurd medierea conflictului;

.....

.....

identificarii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din crizd;

» Reevalueaza periodic imprejurarile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violentd domestica;

» Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violentd in familiile aflate in evidenta Directiei si

» Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei Tn familie, precum si a comportamentului delincvent;

» Initiazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

» Consiliaza si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia;

» Comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, pune informatiile la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea faptelor de violenta si acorda sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

» Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului copilului in unitati
medicale;

» Depune diligentele necesare 1n vederea reintegrarii Tn familia naturala a copiilor abandonati
in unitati medicale si pentru care nu s-a luat masura de protectie Tn regim de urgenta;

» Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor 1n situatie de risc In scopul prevenirii
luarii masurii de protectie in regim de urgenta;

» Acorda servicii de consiliere copiilor abuzati si neglijati si familiilor acestora;

» Efectueazd si intocmeste anchetele sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si
colaboreaza cu DGASPC a judetului Hunedoara in vederea luarii unor masuri de protectie in regim
de urgenta;
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» Rezolva cazurilor sociale 1n care sunt implicati copii prin interventia rapida a specialistilor
din cadrul DAS 1n colaborare cu DGASPC a judetului Hunedoara;

» Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Hunedoara in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

» Colaboreaza permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociald a judetului Hunedoara 1n
vederea rezolvarii problemelor sociale cu care se confruntd copiii din familiile vulnerabile din
punct de vedere social;

» Intervine 1n regim de urgentd cu specialistii din cadrul DAS 1n colaborare cu cei ai
DGASPC a judetului Hunedoara in cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare sociala a copiilor, inclusiv pentru instituirea masurii de protectie speciala a
copilului in regim de urgenta;

» Colaboreaza cu institutiile publice in vederea prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic
si marginalizare socialda precum §i a solutiondrii problemelor sociale, cu care se confruntd
persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza municipiului
Hunedoara;

» Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori, Indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociala si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

» Faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;

» Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii §i a respectului scolii fatd de comunitate
s a comunitatii fatd de scoala;

» Monitorizeaza copiii de varstd prescolard care nu au fost inscrisi la gradinitd si sprijind
familia (sustindtorii legali) in vederea inscrierii copilului in invatamantul prescolar;

» Monitorizeaza copiii de varstd scolard care nu au frecventat cursurile invatamantului
obligatoriu si propune consiliului gcolii solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului
acestora la programe de educatie alternative (a doua sansd, invatamant cu frecventd redusa,
programe de interventie personalizata, etc.).

» Aduna date statistice relevante pentru accesul la educatie si sprijind direct si prioritar
mentinerea copiilor in sistemul de invatdmant obligatoriu;

» Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar,
monitorizeazd situatia scolara si activitatile extragcolare ale acestora, Tncurajand participarea
acestora la educatie;

» Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor
optime pentru asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;

» Previne si mediaza conflictele intre familie, comunitate si scoala;

» Ajutd parintii, profesorii, elevii sd cunoasca si sa depaseasca barierele care 1i impiedica pe
unii copii sa participe la educatie (prejudecati sociale, culturale, lipsa de Incredere in educatia
formala etc.).

» Informeaza autoritatile despre orice posibild incdlcare a drepturilor copilului, sprijinind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
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» Contribuie la deschiderea scolii cdtre comunitate si la promovarea valorilor culturale
traditionale ale acesteia Tn mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitdti cu specific
multicultural cu parintii si ceilal{i membrii ai comunitatii;

» Colaboreaza cu institutiile de invatamant in vederea elabordrii planului de desegregare
scolara si implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea scolii §i cu reprezentantii
comunitatii.

1.3 Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformalid si Voluntariat se afla in
subordinea Sefului Serviciului beneficii sociale, interventie 1n situatii de urgenta, protectia
copilului si adultului si are urméatoarele obiective:

reducerea efectelor situatiilor de risc in care se afla copiii si tinerii pana in 26 de ani prin
dezvoltarea unei initiative ce sustine prevenirea abandonului scolar;

reducerea inegalitatilor, a excluziunii sociale si diversificarea metodelor de educatie,
complementare celor formale, cu scopul formarii unui stil de viatd sanatos;

promovarea metodelor de educatie nonformald si voluntariat ce deservesc nevoile copiilor
aflati 1n situatii de risc si a comunitatii locale, pe urmatoarele dimensiuni:

1. Modulul de Activitati Indoor;
2. Modulul de Activitati Outdoor;
3. Modulul pentru Hranire si Viata sanatoasa;
» efectuarea demersurilor legale pentru obtinerea licentierii Centrului.
Activitatile derulate in cadrul centrului :
1. In cadrul modulului INDOOR
» oferirea de servicii sociale integrate complementare educatiei formale oferite in cadrul
scolii cu scopul de a Tmbunatati abilitdtile de viatd, de a preveni si reduce delicventa si alienarea
sociala si de a creste nivelul de constientizare a nevoii de a beneficia de educatie;
» completarea orizontului de cultura din diverse domenii;
activitati de energizare, cunoastere;
activitdti de formare a echipei;
activitati sportive si recreative;
activitati de vizionare si discutare a unor documentare si filme;
activitati de studiu de caz;
activitdti de jocuri de rol;
activitdti de Tnvatare experimentald;
activitati de evaluare si debreefing pe dimensiunile invatate;
activitati de consiliere si informare.
Metodele propuse pentru a fi folosite, sunt: prezentdri, dezbateri, conversatie euristica,
discutii de grup, studii de caz, jocuri de rol, exercitii.

Prin folosirea jocurilor si a materialelor didactice se antreneazd copiii pentru a valorifica
imaginatia, aptitudinile personale, se dezvoltd stima de sine, cunostinfele, comportamentele
adecvate.

2. In cadrul modulului OUTDOOR:

» activitati informativ educative privind mediul Tnconjurdtor si natura, adaptate varstei
beneficiarilor;

» activitati integrate care asigurd si promoveaza un stil de viatd sandtos bazat pe miscarea si
antrenarea corpului in activitati sportive individuale si de grup;

VVVVYVVVVYVYYVYY
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> excursii;
> ciclism;
3. In cadrul Modulului Hranire Sanatoasa

» activitati de energizare, cunoastere;

» activitati de consiliere si informare;

» activitati integrate privind suplimentarea hranei de zi cu zi a beneficiarilor;
» activitati educative pentru dobandirea unui mod de hranire sanatos;

» ateliere practice privind folosirea hranei sandtoase in viatd de zi cu zi, aprovizionare,
prepararea si servirea beneficiarilor, efectuarea si pastrarea curateniei;

» informarea beneficiarilor despre hranire si atitudinea fatd de un stil de viatd sdnatos,
modalitatile prin care se pot folosi diferite combinatii de legume, fructe si seminte pentru a crea
mancdruri sanatoase i avand un continut bogat in vitamine.

Activitatea centrului poate fi suspendatd pe perioada executdrii unor lucrdri de reparatii la
sediul centrului, pentru efectuarea concediului de odihna pe durata sezonului cald/vacantelor, cand
nu sunt beneficiari sau cand cadrul legislativ impune acest lucru. Personalul va fi redistribuit 1n alte
compartimente ale D.A.S. Hunedoara

1.4 Centrul de Zi pentru copii Lumina si Sperantd se afla in subordinea Sefului
Serviciului beneficii sociale, interventie in situatii de urgentd, protectia copilului si adultului si are
urmatoarele atributii principale:

Centrul de Zi pentru Copii “Lumind si Sperantd”, este un serviciu pentru protectia copilului
a carui misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activitdti de 1ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, etc. pentru copii, cat si a unor activitdti de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au 1n ingrijire
copii, este organizat si functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare, aprobat
prin Hotararea nr. 189/2016 a Consiliului Local al Municipiului Hunedoara.

Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Copii “Lumina si Sperantda”, sunt complementare
demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitdtile
parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de servicii,
corespunzator nevoilor individuale ale copilului In contextul sau socio-familial.

Activitatile realizate in cadrul centrului sunt urmatoarele:

activitati educationale oferite prin programe educationale adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

activitafi de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde;

activitati recreative si de socializare ;

activitati pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi,
igiena personald, supravegherea si menfinerea starii de sanatate;

consiliere §i sprijin pentru parinti;

depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;

realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul individualizat
de protectie;

alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune sociala;
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indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Activitatea centrului poate fi suspendatd pe perioada executdrii unor lucrdri de reparatii la
sediul centrului, pentru efectuarea concediului de odihna pe durata sezonului cald/vacantelor, cand
nu sunt beneficiari sau cand cadrul legislativ impune acest lucru. Personalul va fi redistribuit 1n alte
compartimente ale D.A.S. Hunedoara.

2. Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte - se afla in subordinea Directorului executiv /
Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
Scopul serviciului social Addpostul de urgentd pe timp de noapte - Hunedoara este de a

furniza servicii de gazduire temporard pe timp de noapte, asociate cu acordarea unor servicii de
consiliere si Ingrijire a persoanelor fard adapost din municipiul Hunedoara, in concordanta cu
nevoile individuale identificate in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Sediul Addpostului de Urgenta pe Timp de Noapte este Tn municipiul Hunedoara, str. Rotarilor,
nr.70.

Activitati:

» activitati de consiliere si informare;

» gazduire pe timp de noapte pe o perioada de pand la 60 de zile/an, cu posibilitatea de
prelungire Tn urma evaluarii cazului si in functie de locurile disponibile;

» asigurarea igienei personale §i a Tmbracamintei;

» asigurarea hainelor de schimb pe timpul noptii;
vigoare;

» asistenta sociala;

» asigurarea si tinerea sub control a ordinii, curateniei si linistii in cadrul adapostului social;

» sprijinirea beneficiarilor in vederea obtinerii documentelor de identitate, atunci cand situatia
0 impune;

» prevenirea excluderii sociale si profesionale a persoanelor fara adadpost, prin asistentd
pluridisciplinara de specialitate;

» sprijin in vederea interndrii in institutii medicale sau de ocrotire a beneficiarilor acestui
addpost, intermedierea asistentei medicale de specialitate.

Activitatea centrului poate fi suspendatd pe perioada sezonului cald sau cind nu sunt

beneficiari. Personalul va fi redistribuit 1n alte compartimente ale D.A.S. Hunedoara.

3. Serviciul de ingrijire si asistentd la domiciliu se afld in subordinea Directorului executiv /
Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara si
indeplineste urmaitoarele atributii principale:

de furnizare a serviciilor sociale de interes public local conform licentei obtinute;

ajutor pentru activitdfile de baza ale vietii zilnice cum ar fi: ajutor in realizarea igienei
corporale, ajutor la imbrdcare/dezbricare, la hranire si hidratare, mobilizare sau deplasare in
interior, comunicare;

ajutor pentru activitafi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitdti de menaj, insotirea si facilitarea deplasarii in exterior, ajutor la plata
facturilor, activitati de petrece a timpului liber;
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informare si consiliere sociala, mediere in relatia cu alte institutii din comunitate, suport
emotional, informare si consiliere juridicd sau administrativa, sfaturi de ingrijire pentru membrii
familiei, organizarea de activitati pentru persoanele asistate;

servicii de 1Ingrijire medicald dozarea glicemiei, monitorizarea tensiunii arteriale,
supravegherea administrarii tratamentului post-operator, pansarea ranilor si tratamentul escarelor,
medicamente gratuite, ridicarea retetelor medicale si cumpararea lor de la farmacii, recoltarea la
domiciliu a probelor biologice pentru efectuarea analizelor medicale;

servicii de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate;

4. Centrul de Recreere pentru Pensionari - se afli in subordinea Directorului executiv /
Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara.

Centrul de Recreere pentru Pensionari are ca scop imbundtatirea calitatii vietii varstnicilor
din municipiul Hunedoara.

In cadrul centrului se desfisoard activitatii pentru vArstnici, mai precis pentru pensionari
activi, care vizeaza modalitdfi de petrecere a timpului liber.

Centrul de Recreere pentru Pensionari are urmatoarele atributii:

» incurajeaza si sprijind beneficiarii In vederea participarii la activitatile cotidiene din
centru;

» identifica segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistentd sociala;

» identifica si evalueaza problemele socio-umane din cadrul centrului;

» dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri, activitdti profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

» sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociala;

> stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii §i servicii specializate de
asistenta sociald pe baza evaluarii nevoilor;

» gestioneaza bunurile si fondurile banesti, daca este cazul;

» elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Recreere pentru
Pensionari, actualizeaza si 1l supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara ;

» efectuarea demersurilor legale pentru obtinerea licentierii Centrului, dotarea si
amenajarea acestuia conform scopului si destinatiei stabilite;

Activitatea centrului poate fi suspendatd pe perioada executdrii unor lucrdri de reparatii la
sediul centrului, pentru efectuarea concediului de odihna pe durata sezonului cald/vacantelor, cand
nu sunt beneficiari sau cand cadrul legislativ impune acest lucru. Personalul va fi redistribuit 1n alte
compartimente ale D.A.S. Hunedoara.

S. Compartimentul de evaluare initiali/reevaluare persoane cu dizabilititi se afli In
subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara
si indeplineste urmétoarele atributii principale:

» efectueaza si intocmeste anchetele sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea
prezentarii acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap;

» asigura primirea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Hunedoara
si le distribuie cétre persoanele/reprezentantii legali, beneficiare;
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» analizeaza situatia in teren, efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si
apartindtorii legali ai acestora n vederea interndrii/mentinerii in centre de asistentd si ingrijire
specializata;

» efectueaza anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav;

» intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea/incetarea indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav;

» intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav;

» prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav;

» monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara;

» prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

» asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

» participa la acordarea serviciilor de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta
sociala incluse de directie in planul de actiune;

» monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald,precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

» colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

» consiliaza familia privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul In urma orientdrii scolare si
profesionale de catre Comisia de orientare scolara si profesionala;

» consiliaza familia privitor la importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca
parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare si
profesionale de catre COSP sau de sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

» consiliaza familia privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea sau
reincadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

» intocmeste evaluarea sociala care presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a
calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrana, imbracaminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali;

»in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS
Hunedoara si parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un
contract cu familia pe durata valabilitatii planului;

» intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap
in vederea verificdrii Indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare
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a planului si gdsirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sd beneficieze de abilitare-
reabilitare optima;

» realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste eficienta
beneficiilor, a serviciilor si a mdsurilor de interventie;

» consiliaza persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

» acorda facilitatile prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
municipiului Hunedoara pentru persoanele cu handicap (bilete de céldtorie pentru mijloacele de
transport in comun, legitimatii-card de parcare, roviniete, etc.);

» asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicala;

» participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor
legale in vigoare;

» solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

» colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

» fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Hunedoara, in domeniul sdu de activitate;

6. Compartimentul de monitorizare persoane cu dizabilititi si a asistentilor personali se afla
in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Hunedoara si indeplineste urmitoarele atributii principale:

» efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav si a persoanei
ca asistent personal si persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare
a asistentului personal si o comunica Compartimentului resurse umane - salarizare;

» acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;

» monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

» monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

» intocmeste anchetele sociale cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le Compartimentului resurse umane -
salarizare;

» anuntd conducerea institutiei, ori de cite ori constatd ca asistentii personali nu 7isi
indeplinesc corespunzator obligatiile prevazute de lege;

» anunta Compartimentului resurse umane — salarizare orice modificare cu privire la starea de
sanatate, schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/
adultului cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

» efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
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monitorizarii activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

» reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoie;

» intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al municipiului
Hunedoara.

» intocmeste situatii statistice privind persoanele cu handicap si asistentii personali;

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara monitorizeaza activitatea

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor aflate in ingrijire si supraveghere.

7. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile se afla in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Hunedoara si indeplineste urmétoarele atributii principale:

A. Elaboreaza, impreund cu Compartimentul de Monitorizare si Dezvoltare a Serviciilor
Sociale, proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/infiintarii serviciilor sociale
pentru categoriile de persoane aflate Tn dificultate precum: servicii destinate copiilor, persoanelor
adulte cu dizabilitati, persoanelor fard adapost, persoanelor varstnice si a altor categorii de
beneficiari aflati in dificultate .

» Identifica granturile active si posibilitatea contractarii de fonduri nerambursabile pentru
serviciile sociale ce trebuie Infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate pe raza localitatii;

» Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

» Face propuneri pentru intocmirea proiectelor de asistenta sociala si participa la elaborarea si

implementarea acestora;

» Elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de fonduri;

» Inainteazi documentatia forurilor competente;

» Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

» Intocmeste rapoartele citre autorititile finantatoare/orice alte institutii conform legislatiei in

vigoare.

B. Evalueaza nevoile sociale de la nivelul municipiului Hunedoara in baza datelor furnizate
de la compartimentele de specialitate, pentru rezolvarea problemelor identificate.

» Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul DAS, cu furnizori de servicii
sociale publici si privati pentru identificarea situatiilor deosebite ce apar in domeniul asistentei
sociale si masurile necesare pentru solufionarea acestora;

» Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici de servicii sociale si serviciile administrate de acestia de la nivelul municipiului
Hunedoara.

C. Elaboreaza/actualizeaza strategia privind serviciile sociale acordate/contractate de DAS.

» Studiaza strategiile din domeniul asistentei sociale de la nivel international, national,
judetean;

» Stabileste obiectivele, indicatorii, termenele de realizare precum si procesul de
monitorizare;

» Planifica activitatile ce trebuie sa se realizeze;

» Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, institutii relevante in domeniul
asistentei sociale, cu stakeholderii pentru elaborarea si implementarea strategiei;
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» Propune pentru aprobare/modificare Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
local.

D. Participa la implementarea strategiei alese, la monitorizarea si evaluarea strategiei pe
parcursul aplicarii sau deruldrii acesteia prin:

» Coordonarea implementdrii strategiei in domeniul asistentei sociale de la nivelul
municipiului Hunedoara;

» Realizeazd impreund cu factorii implicati planurile anuale de implementare a strategiei
serviciilor sociale administrate/contractate de DAS;

» Evalueaza nivelurile de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;

» Urmareste continuu procesul de implementare a strategiei in relatie cu graficele stabilite.

E. Organizeaza diverse activitdfi de promovare in comunitate a domeniului sdu de
activitate:

» Activitati de consiliere si informare;

» Culege informatii necesare organizarii diverselor activitafi in domeniul asistentei sociale
(seminarii conferinte, etc.);

» Organizeaza diverse activitati (seminarii conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale:
propune si contacteaza colaboratori, parteneri §i participanti, propune programul de derulare si
modul de realizare a acestuia;

» Studiazd impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseazd, in functie de
eveniment.

F. Contribuie la realizarea raportului anual de activitate si a planului anual de actiune
privind dezvoltarea serviciilor sociale.

G. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale pe raza municipiului Hunedoara in urmatoarele aspecte:

» informeaza ONG-urile cu care DAS a incheiat contract de colaborare/parteneriat cu privire
la modificarile legislative sau noutatile aparute in domeniul serviciilor sociale;

» ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea serviciilor sociale la nivel local;

» organizeaza Intilniri periodice 1n care sunt prezentate materiale cu privire la bunele practici
in domeniul asistentei sociale;

» stabileste obiectul unor parteneriate public-privat in domeniul social in vederea accesarii de
fonduri nerambursabile;

» raspunde la solicitarile primite din partea ONG-urilor in domeniul Asistentei Sociale.

H. Elaboreaza impreund cu serviciile sociale din cadrul DAS documentatia in vederea
obtinerii licentelor de functionare.

I. Sprijinad dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale.

J. Urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Hunedoara in cadrul parteneriatelor cu institutii de Tnvatdmant si alte structuri educativ-formative,
pe linia asigurarii efectuarii stagiului de practica de catre studentii acestora.

K. Coordoneaza si supervizeaza activitatea de practica a studentilor cu specializare in
domeniul asistentei sociale.

8. Compartimentul de monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald, incluziune
sociala si dezvoltare a serviciilor sociale se afla in subordinea Directorului executiv al
Directiei de Asistentia Sociala a Municipiului Hunedoara si indeplineste urmaétoarele atributii
principale:

L. Elaboreaza, in colaborare cu serviciile din cadrul DAS, planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al municipiului Hunedoara.
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II. Culege datele necesare intocmirii rapoartelor privind indicatorii de performanta ai
serviciile sociale specializate oferite copiilor, persoanelor varstnice si cu handicap, persoanelor
fara adapost, etc.

In acest sens:

» elaboreaza i transmite rapoarte si  analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, {inand cont de reglementarile legale in vigoare;

» intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)
referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori In domeniul
incluziunii sociale;

» monitorizeaza indeplinirea obiectivelor prevazute in planul anual de actiune;

» urmdreste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizarii actiunilor propuse in
Planul anual de actiune;

» monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

» corecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia.

III. Elaboreaza, impreuna cu Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile, proiecte pentru accesarea de fonduri in
vederea dezvoltarii/infiintarii serviciilor sociale categoriilor de persoane aflate in dificultate
precum: servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost,
persoanelor varstnice si a altor categorii de beneficiari aflati n dificultate.

In acest sens:

» Identifica fonduri nerambursabile pentru serviciile sociale ce trebuie infiintate/dezvoltate,
potrivit cu nevoile identificate;

» Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

» Elaboreaza cererea de finantare si Intocmeste documentatia necesara accesarii de fonduri;

> Inainteaza documentatia forurilor competente;

» Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

» Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

> Intocmeste rapoartele citre autoritatile finantatoare/orice alte institutii conform legislatiei in
vigoare.

IV. Colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale, respectiv:

» Colaboreaza permanent cu furnizorii de servicii sociale publici si privati care reprezinta
interesele diferitelor categorii de persoane aflate in nevoie sociald;

» Realizeaza demersuri legale in vederea acordarii de finantare publicd pentru furnizorii
privati de servicii sociale in colaborare cu compartimentul Buget-contabilitate;

» Monitorizeaza din punct de vedere tehnic respectarea conditiilor de finantare 1in cazul
furnizorilor privati ce au primit fonduri publice pentru acordarea serviciilor sociale;

» Asigura consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale si a reprezentantilor
comunitdtii, pentru elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

» Organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai comunitatii si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

» Faciliteaza accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguvernamentale care
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furnizeaza servicii sociale, prin masuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului ONG la
nivel local;

» Tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale care presteaza servicii de asistenta sociala
din municipiu;

» Cartografiaza serviciile sociale si a nevoilor sociale.

V. Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate subordinea DAS si cele finantate cu
fonduri publice pentru acordarea de servicii sociale, astfel:

» elaboreaza, actualizeaza si aplicd procedura de monitorizare a activitatii partenerilor din
cadrul proiectelor;

» elaboreaza, actualizeaza si aplica procedura de monitorizare a activitatii serviciilor sociale
din subordinea DAS sau contractate;

> tine evidenta licentelor de functionare a serviciilor sociale din cadrul DAS;

» initiaza procedura de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale nou infiintate/care au
obtinut licenta de functionare, impreund cu Compartimentul strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile;

» intocmeste si gestioneaza baza de date a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Hunedoara cu privire la beneficiarii de servicii sociale;

» realizarea si implementeaza, conform standardelor minime de calitate instrumentele de
lucru necesare monitorizarii activitdtii in domeniul asistentei sociale.

VI. Colaboreaza cu alte institutii publice, respectiv:

» transmite catre directia judeteana de asistentd sociald strategiile locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

» transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

» comunicd informatiile solicitate sau, dupa caz, asigura punerea acestora la dispozitia

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului.

9. Compartimentul buget, finante-contabilitate se afld in subordinea Directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociali a Municipiului Hunedoara si indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

» fundamenteaza si intocmeste 1n colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat si
din alte surse precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de
asistentd sociala si 1l Tnainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

» urmadreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

» verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;

» urmdreste executia bugetard cu respectarea incadrarii in creditele acordate pe capitole,
articole si alineate;

» urmadreste si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare de credite;
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» urmareste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si
detaliate conform clasificatiei bugetare;

» organizeaza si conduce contabilitatea in mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale, planul de conturi, asigurand oglindirea clard si reald a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei, in vederea Tntocmirii contului de executie bugetard, a balantelor de
verificare sintetice si analitice, a darii de seama contabile la termenele stabilite;

» asigura Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

» respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in plafonul
de casa;

» urmareste operarea la zi a actelor de banca, actelor de casa si alte documente contabile;

» urmdreste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

» asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

» intocmirea lunara a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetara;

» intocmirea lunara a contului de executie bugetara;

» intocmeste rapoarte financiare lunare si le depune la organul ierarhic superior la termenele
stabilite de acesta;

» trimestrial si anual ntocmeste situatii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si
anexe;

» organizeaza, participa si controleaza inventarierea anuald a mijloacelor materiale si banesti;

» intocmeste ordinele de plata;

» intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitatii;

» intocmeste dispozitiile de Incasari si plati prin casierie;

» primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind
miscarea corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

» prezinta documentele de platd la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de
catre ordonatorul principal de credite;

» intocmeste propunerile de angajare a wunor cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantarile de plata;

» asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de
Stat, Bugetul asigurdrilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

» intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si
titluri de cheltuieli urmarind totodatd incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

» intocmeste situatia platilor decadale ;

» completeaza registru jurnal si de inventar;

» tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare si
nominal;

» efectueaza trimestrial confruntarea dintre evidenta contabila sintetica si cea analitica;

» dimensioneaza fondul de salarii corespunzator statului de functii al institutiei, in colaborare
cu Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si
anuale;

» intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la
buget;
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» verifica facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de catre beneficiar a
efectuarii operatiunii pentru care se solicita plata;

» verifica legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, corespunzator prevederilor
actului normativ care reglementeaza operatiunea;

» verifica daca operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei
datorate este certificata de compartimentul de specialitate prin “Bun de plata”;

» verifica regularitatea completarii documentului supus vizei controlului financiar preventiv;

» exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasari si plati de
orice naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei si orice
alta operatiune patrimoniala Tn care institutia este parte in conformitate cu prevederile legale;

» verifica notele privind starea tehnica a mijlocului fix propus a fi scos din functiune;

» intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daca sunt indeplinite
conditiile scoaterii din functiune;

» verifica decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari;

» urmdreste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit;
verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate si dupd caz a penalitatilor de intarziere.

10. Compartimentul resurse umane - salarizare se afla in subordinea Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara si indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

» asigura respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a Statutului
Functionarilor Publici, a legislatiei muncii aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual in cadrul institutiei;

» intocmeste, in conditiile legii, statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare al institutiei, regulamentul de organizare interioard, in colaborare cu conducdtorul
institutiei si le supune spre aprobare Consiliului local;

» intocmeste statul de functii si statul de personal lunar si ori de cite ori intervin modificari,
indexari sau noi angajari, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea diferitelor
categorii de personal;

» intocmeste lunar foile lunare de prezenta, pe baza condicii de prezenta si a evidentelor
privind concediile de odihnd, medicale, fara salariu, de ingrijire a copilului pana la 2 ani, etc., si
colaboreaza cu Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate la intocmirea situatiilor de salarii;

» intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si pentru asistentii personali;

» intocmeste lunar situatia recapitulativa privind plata salariilor;

» inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii directiei;

» intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a efectua viramentele acestora;

» intocmeste si transmite lunar la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;

» intocmeste lunar si depune declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozit pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112);

» intocmeste si depune, lunar, declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat (D100);

» intocmeste si depune, anual, declaratia privind veniturile salariale pentru personalul platit
din fonduri publice, conform Ordinului MMJS nr.2169/2018 (L153)

» intocmeste situatiile statistice privind numarul posturilor din cadrul institutiei, Intocmeste,
gestioneaza si completeaza periodic dosarele profesionale, ale personalului contractual;
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» asigura completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste si pastreaza
dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici si personalului contractual;

> stabileste si actualizeaza, conform prevederilor legale, salariile de fincadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutiei;

» intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea in vechime Tn munca a personalului din cadrul institutiei;

» intocmeste documentatia in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora;

» intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna si
urmadreste materializarea lor;

» organizeaza secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia Tn materie;

» intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

» intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/liberare din functie a personalului
din cadrul institutiei si le inainteaza conducatorului institutiei in vederea emiterii deciziilor;

» elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

» tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea registrelor
privind evidenta acestora si se ocupa de publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei $i comunicarea
catre Agentia Nationala de Integritate;

» urmareste realizarea anuala a evaluarii performantelor profesionale a salariatilor din
institutie si acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaluarii subordonatilor;

» asigura intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor;

» comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii
publici;

» gestioneaza si actualizeaza periodic, in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

» asigura evidentele necesare pentru orele suplimentare efectuate de catre personalul directiei
si prezinta directorului executiv propuneri pentru aprobarea lor;

» intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer,
pensionare;

» stabileste impreund cu personalul de conducere din cadrul institutiei sarcinile pe linie de
serviciu, in raport cu incadrarea si pregdtirea personalului;

» executd lucrdri referitoare la incadrarea Tn munca a asistentilor personali pentru persoanele
cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;

» intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari in ceea ce priveste activitatea
compartimentului pe care le supune spre aprobare Consiliului local al Municipiului Hunedoara.

11. Compartimentul achizitii publice se afla in subordinea Directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara si indeplineste urmaétoarele atributii
principale:

> Intocmeste si actualizeaza Strategia anuali de achizitii publice, in conformitate cu
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prevederile H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

> Intocmeste si actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice Anexei privind achizitiile
directe, pe baza necesitdtilor de produse, servicii si lucrdri, comunicate de compartimentele
directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului curent, cu privire la
necesitatile pe anul viitor;

» Opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institufiei §i avizul compartimentului economic-
financiar, in baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei;

» Primeste si analizeazd referatele de necesitate, intocmite de compartimentele directiei
pentru achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;

» Efectueaza analiza si cercetarea pietei, pentru realizarea achizitiilor in conditii de eficienta
economica si sociala;

» Alege procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale;

» Consulta catalogul electronic de produse/servicii/lucréri in vederea identificarii ofertantilor
care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund necesitdtilor autoritafii contractante;

» Asigurd Intocmirea documentatiei de atribuire, inclusiv a documentelor suport, precum i a
strategiel de contractare necesare demardrii procedurii de achizitie publicd pentru indeplinirea
viitoarelor contracte de achizitii publice;

» Asigurd organizare a procedurilor si atribuirea contractului/acordului cadru, care incepe prin
transmiterea documentatiei de atribuire Tn SICAP si se finalizeaza odatd cu intrarea in vigoare a
contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

» Asigurd indeplinirea prevederilor legale privind transmiterea informatiilor legate de
achizitiile publice si stadiul acestora;

» Asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate,
care cuprinde informatii cu privire la operatorii economici participanti si rezultatele acestora;

» Urmareste semnarea contractului de achizitie publica de persoanele Tmputernicite din cadrul
Directiei si de cétre directorul executiv pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra Tn vigoare;

» Asigurd colectarea si transmiterea documentelor constatatoare catre A.N.A.P. conform
legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

» Centralizeazd si redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului,
precum si orice alte situatii necesare;

> Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
de achizitii de bunuri, servicii, lucrari, In conformitate cu legislatia in vigoare;

» Asigurd elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitdtii de elaborare a documentatiei de
atribuire, sau Tn cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

» Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitie publicd prin publicarea, in
conformitate cu prevederile legale, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire;

» Asigurd comunicarea rezultatului aplicdrii procedurii de atribuire catre toti
candidatii/ofertantii la procedurs;

» Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

» Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor primite de la ofertanti/candidati;
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» Urmareste constituirea garantiei de buna executie, Indeplinirea obligatiilor asumate si
efectuarea de receptii partiale;

» Participa la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunere
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

» Asigura constituirea si pastrarea, In conditiile legii, a dosarului achizitiei publice, totalitatea
documentelor intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de atribuire care
justifica, detaliazd si reglementeaza procesul de initiere, desfasurare si finalizare a achizitiei
publice:

o Strategia de contractare;

©  Anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul;

©  Anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

o FErata, daca este cazul;

©  Documentatia de atribuire;

©  Dispozitia de numire a comisiei de evaluare si, dupa caz, a expertilor cooptati;

© Declaratiile de confidentialitate si impartialitate;

©  Procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor, daca este cazul;

©  Formularele de oferta depuse in cadrul procedurii de atribuire;

o DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au fost solicitate;

© Solicitarile de clarificari, precum si clarificdrile transmise/primite de autoritatea
contractanta;

© Raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul;

©  Procesele-verbale de evaluare;

©  Raportul procedurii de atribuire, precum si anexele la acesta;

©  Dovada comunicdrilor privind rezultatul procedurii;

©  Contractul de achizitie publica/acordul-cadru, semnate, si, dupa caz, actele aditionale;

o Contractele atribuite Tn temeiul unui acord-cadru; daca este cazul;

©  Anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

©  Contestatiile formulate Tn cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile motivate
pronuntate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; daca este cazul;

© Hotarari ale instantelor de judecata referitoare la procedura de atribuire; daca este cazul;

©  Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre contractant.

° Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
» Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor.

12. Compartimentul parteneriate, juridic si contencios se afla in subordinea Directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociali a Municipiului Hunedoara si indeplineste
urmaétoarele atributii principale:

» propune incheierea de protocoale de colaborare intre Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Hunedoara, Inspectoratul Scolar Judetean, Directia Judeteana de Sanatate Publica a
Judetului Hunedoara, Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala si cu alti
reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale 1n functie de
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nevoile identificate la nivel local;

» incheie contracte de sponsorizare cu persoane fizice sau juridice din Romania sau din
straindtate.

» apara drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu Constitutia si
legile tarii;

» colaboreaza si acorda consultantd juridica tuturor structurilor din cadrul Directiei, precum
si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei;

» redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridicd a Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Hunedoara;

» avizeazd asupra legalitatii masurilor care urmeazd a fi luate in desfasurarea activitatii,
precum s§i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimonialda a Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Hunedoara;

» intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, Tn legidturd cu activitatea
institutiei — orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara;

» asigurd, in conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, in fata
instantelor judecatoresti, ori in fata oricaror autoritati, precum si 1n relatiile cu terti, persoane fizice
si juridice;

» intocmeste adresele de raspuns, potrivit competentelor, la solicitarea institutiilor,
persoanelor fizice sau juridice, in conditiile legii;

» informeaza compartimentele/serviciile din cadrul institutiei cu privire la legislatia aplicabila
in activitatea desfasuratad si modificarile legislative intervenite si asigura consiliere la cerere;

» asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata urmarind:

- redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, intampinari,
cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si alte asemenea in termenele legale;

- pregétirea si depunerea la dosare 1n termen legal, a materialelor probatorii;

- urmarirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea, acolo unde este cazul, a cailor de atac.

» asigura comunicarea hotardrilor judecatoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de
solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Hunedoara, in scopul punerii in aplicare a acestora;

» ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii §i comunicarea acestora
compartimentului buget-finante, contabilitate;

» formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele
pentru instanta in orice tip de litigiu In care institutia are calitate procesuald activa potrivit legii sau
calitate procesuald pasiva in urma actiunilor formulate de terti;

» realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica, pentru
produse, servicii si lucrari 1n interesul institutiei;

» 1indeplineste atributiile de membru in comisiile de evaluare din cadrul procedurilor de
achizitie publica, in comisiile de inventariere a patrimoniului, la decizia conducdtorului unitatii;

» participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de
intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, la solicitarea notarilor publici sau a partilor contractului de
intretinere;
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» aplica viza de legalitate pe contractele de prestari a serviciilor pentru beneficiarii inscrisi in
centrele din structura Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Hunedoara;

» completeaza si/sau modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara si

» 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a directorului
executiv.

13. Compartimentul administrativ si arhiva se afla in subordinea Directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

» asigurd functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, cu
aprobarea conducatorului institutiei;

»raspunde de buna gospodarire a dotarii cu bunuri pentru directie si urmareste gestionarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

» tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in administrarea directiei;

» intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functiondri a
activitatilor din cadrul directiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducdtorul
institutiei;

» face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere
si reparatii la imobilele care sunt in administrarea directiei si in care functioneaza serviciile sociale,
a instalatiilor si altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestora;

» dupd aprobare, urmdreste executarea in bune conditii a lucrdrilor de Intretinere si reparatii,
informénd asupra stadiului in care se afla lucrarile;

» Intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate pentru
buna functionare a directiei;

» centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace
fixe de la toate compartimentele si Tmpreund cu conducdtorul unitatii stabileste valoarea, astfel
incat sa se Incadreze 1n creditele bugetare aprobate in acest scop;

»raspunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curatenie si rechizite In vederea
desfasurarii normale a activitatii;

» urmdreste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea
acestora;

» Intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a
activitatilor din cadrul institutiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducatorul
institutiei;

» asigurd functionarea tehnicii de calcul din dotare, a retelei de internet si intranet, a
legaturilor telefonice si/sau fax din institutie, prin personal propriu specializat sau prin contractarea
de servicii specializate externe;

» raspunde de conducerea in stare de sigurantd a autovehiculelor din dotare, de Intretinerea,
reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;

» asigura si intretine starea de curdtenie 1n spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si
depoziteaza gunoiul 1n spatii special amenajate;

» colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu
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14. Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul, se afli in
subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara
si indeplineste urmétoarele atributii principale:

» preia si inregistreaza intreaga corespondenta din cadrul institutiei in registrul electronic de
intrare — iesire;

» Tnainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizarii catre personalul
din subordine;

> organizeaza si coordoneaza activitatea de primire, evidentd, examinare si solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

> Tnainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

» urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

» asigura expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

» redirectioneaza petitiile gresit adresate directiei catre autoritatile sau institutiile publice
care au atributii In rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;

> Intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

> asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si destinate
serviciilor din cadrul Primariei municipiului Hunedoara;

> acorda asistenta de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei, atat la sediul DAS cét si telefonic;

» indruma cetdtenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,
incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul 1n care problemele necesitd analize si verificari
din partea altor servicii, compartimente se dau solicitantilor indrumarile necesare;

» indruma cetdtenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale,
care nu intrd in atributiile directiei, cdtre institutiile Tn sarcina cdrora revin;

> asigura, la solicitarea scrisa sau verbald, accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;

> actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din
oficiu, la avizierul institutiei i pe site-ul institutiei sau Primariei municipiului Hunedoara;

» raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 52/2003 — privind transparenta decizionala;

> pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost repartizate
compartimentului;

> organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare;

> asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

> asigura expedierea corespondentei pentru directie.

> elaboreaza si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul municipiului
Hunedoara ;

» elaboreaza materiale de prezentare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Hunedoara (pliante, afise, brosuri) pe care le reactualizeaza periodic.

15. Serviciul securitate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului se afla in
subordinea Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara

si indeplineste urmatoarele atributii principale:
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» raspunde de activitatea de protectia muncii si PSI, intocmeste documentele specifice
aplicabile la nivelul institutiei, prelucreazd normele SSM si PSI cu toti salariatii institutiei;

» organizeazd activitatea de examinare medicald anuald a salariatilor;

» elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

» elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in muncad, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

» identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

» elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

» elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sanatate in muncd, t{indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre Directorul Executiv;

» propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sdndtdtii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea Directorului Executiv;

» verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitafilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

» intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii n munca;

» elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucrdtorilor Tn domeniul securitatii i sd@natatii Tn munca si verificarea insusirii i aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

» elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Directiei de Asistentd Sociala;

» asigurarea ntocmirii planului de actiune 1n caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

» evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform prevederilor legale;

» stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de
munca;

» evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

» evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

» evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

» monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum s§i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;
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» verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

» efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

» evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

» identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

» urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006;

» participarea la cercetarea evenimentelor;

» elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii directiei in
conformitate cu prevederile legale;

» urmadrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

» colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

» colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori 1si desfasoard activitatea in acelasi loc de
munca;

» urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

» propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitdtii i sandtdtii Tn munca;

» intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitai;

» evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime pentru imbundtdfirea securitafii §i protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

» alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sandtatii lucratorilor la locul de
munca.

16. Serviciul de Asistenta Medicala Comunitara si Scolara
(1) Se afla in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Hunedoara si cuprinde urmatoarele compartimente cu urmatoarele atributii principale:
16.1 Compartimentul medici scolari indeplineste urmaétoarele atributii:
» servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi;
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» identificd si semnaleazd directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incélcdrile legislative vizdnd determinantii comportamentali  ai starii de sdndtate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in scoli);

» identifica si semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de
invatamant si autoritatilor publice locale;

» evalueazd, sprijind si urmaresc modul de respectare a normelor de igiend a procesului
instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica);

» asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupa caz);

» initiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

» depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa, in functie de grupa;

» participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti/contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi;

» aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

»initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.) din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii;

» initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

» efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie;

» asigura asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale;

» elaboreaza si completeaza impreuna cu cadrele medicale medii, pentru sistemul din
subordine, raportdrile curente privind morbiditatea/starea de sdnatate Inregistratd i activitatea
cabinetelor medicale din gradinite si scoli;

» examineaza, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pand la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul
specialist/de familie;

» medicul, Tmpreuna cu directorul unitatii de Tnvatamant, iniiaza, desfasoara si colaboreaza la
organizarea diverselor activitdti de educatie pentru sandtate in cel pufin urmatoarele domenii:
nutritie sdnatoasa si prevenirea obezitatii; activitate fizica;

» prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice)
viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald (BTS); prevenirea accidentelor rutiere;
pregatirea pentru actiune in caz de dezastre; instruirea grupelor “Sanitarii priceputi”, orice alte
teme privind stilul de viatd sanatos;

» initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate cu parintii ale caror
teme vizeaza sandtatea copiilor;

» indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

16.2. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale scolare indeplineste
urmaitoarele atributii:

» controleaza igiena individuala a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

» izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii, familia
sa, reprezentantul legal;
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» constata abaterile de la normele de igiena si reglementarile antiepidemice de sanatate
publica;

» supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic;

» participa la intocmirea meniurilor saptamanale si a modului de preparare si servire a hranei
si la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor;

» verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

» gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corecta;

» insoteste, dupa caz, copiii din gradinitd in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacantd, pe toata durata acesteia;

» asigura asistenta medicala in taberele de odihnd pentru prescolari, scop in care poate fi
detasat in aceste unitati;

» urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului;

» aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

» efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite;

» efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul;

» depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta;

» participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate elevilor;

» efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale;

» executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica, sanatate si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.);

» acordd, in limita competentelor, la nevoie, pentru afectiuni curente primul ajutor
prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta -
112 si supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare;

» efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanatate cu
parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, n randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice;

» participa la programe de educatie si instruire medicald continua conform reglementarilor in
vigoare;

» indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

16.3. Compartimentul medici dentisti indeplineste urméitoarele atributii:

» efectueaza examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si trimite
la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

» examineazd, stabileste diagnosticul si pentru afectiuni curente efectueaza tratamentul
cariilor dentare;

» urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti;
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» efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

» depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la nivelul
cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

» acorda primul ajutor 1n caz de urgentd, in limita competentelor;

» servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos;

» efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si
a anomaliilor dentomaxilare;

» identifica si semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de
invatamant si autoritatilor publice locale;

» evalueaza, sprijind si urmaresc modul de respectare a normelor de igiend a procesului
instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica);

» asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupa caz);

» initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

» initiaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sdndatate cu parintii ale caror
teme vizeaza sandtatea copiilor;

» indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.

16.4. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale dentare indeplineste
urmaitoarele atributii:

> initiaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatatea elevilor;

» asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, cu
materiale sanitare si cu instrumentar medical;

> gestioneaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de medicinad dentara;

» efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului;

» desfagoara activitate de medicina preventiva si sanatate impreund cu medicul dentist si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii i
respectarii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

» completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente;

» eliberarea documentelor medicale necesare;

» desfagoara activitate de medicind curativa pentru afectiuni curente impreund cu medicul
dentist si sub indrumarea acestuia;

» asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor si elevilor;

» servicii de promovare a unui stil de viata sanatos;

» desfagoara in colaborare cu cadrele didactice diverse activitati de educatie pentru sanatate
in domeniul sdnatatii orodentare;

» participa la lectoratele cu parintii pe teme privind sandtatea orodentara a copiilor;

» alte atributii delegate de catre medicul dentist coordonator.

16.5. Compartimentul asistenti medicali comunitari
» participa la anchete sociale alaturi de asistentii sociali;

» identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
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» determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

» culegerea datelor despre starea de sdnatate a familiilor din teritoriul unde 1si desfisoara
activitatea;

» stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

» identificarea, urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-ndscutului;

» efectuarea de vizite la domiciliul 1auzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei $i a nou-nascutului;

» supravegherea in mod activ a starii de sandtate a sugarului si a copilului mic;

» promovarea necesitatii de aldptare si a practicilor corecte de nutritie;

» participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

» indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

» informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

» efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

» urmadrirea si supravegherea Tn mod activ a copiilor din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc.);

» identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea n
activitatea de Inscriere a acestora, urmarirea §i supravegherea activa a nou-ndscutilor ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

» organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

» colaborarea cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament), Tn conformitate cu strategia nationala;

» urmadrirea identificarii persoanelor de varsta fertild, desfasurarea activitatilor de informare
specifice domeniilor de planificare familiald i contraceptie;

» identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.

16.6. Compartimentul mediatori sanitari

» participd la anchete sociale aldturi de asistentii sociali;

» cultivarea increderii reciproce intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din
care face parte;

» facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;

» catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum explicand necesitatea §i importanfa acestora, insotirea la controale,
facilitand comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

» explicarea notiunilor de bazd si avantajele planificarii familiale, in contextul sistemului
cultural traditional al comunitatii de romi;
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» catagrafierea populatiei infantile a comunitatii de romi;

» explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;

» promovarea alimentatiei sanatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;

» urmadrirea inscrierii nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

» sprijinirea personalului medical in urmarirea §i Inregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantild din comunitdtile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
cuprinsa intre O si 7 ani;

» explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi ob{inuta calitatea de asigurat;

» explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune,
popularizarea in comunitatea de romi a masurilor de igiend dispuse de autoritdtile competente;

» facilitarea acorddrii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta medicald de urgenta;

» mobilizarea si Tnsotirea membrilor comunitatii la actiunile de sdnatate publicd: campaniile
de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sdnatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc., explicand rolul si scopul acestora;

» participarea la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sdnatate publica
judetene;

» la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §i supravegherea
administrarii medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

» insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicind membrilor comunitatii rolul si
scopul masurilor de urmarit;

» informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in cadrul
comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.

CAPITOLUL VII - CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 30 Conducerea Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Hunedoara se asigura de catre:
- Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Hunedoara — subordonat Consiliului Local
al municipiului Hunedoara;

- Director executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala Hunedoara — subordonat Directorului
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Hunedoara

Art. 31 (1) Functia de director executiv/director executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv / director executiv adjunct
trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 7 ani si sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
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¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv/director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar
de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori Tn specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv/director executiv adjunct se
organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 32 - (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Hunedoara
asigurd conducerea executivda a acesteia §i raspunde de buna ei functionare 1n indeplinirea
atributiilor ce 1i revin. Directorul executiv emite dispozitii.
(2) Directorul executiv reprezinta Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si 1n justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara 1n calitate
de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Hunedoara si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului
Local al municipiului Hunedoara;
d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;
e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii, pe care le prezinta consiliului local;
f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentda Sociald a
Municipiului Hunedoara, potrivit legii;
g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Hunedoara;
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Hunedoara;
i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
Alte atributii:
a) conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a institutiei;
b) asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
¢) informeaza ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in
cadrul institutiet;
d) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
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e) initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in domeniul
de activitate al Directiei de Asistentda Sociald Hunedoara, Tn vederea promovdrii acestora n
Consiliul Local al municipiului Hunedoara;

f) urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local al municipiului Hunedoara si a Dispozitiilor
Primarului municipiului Hunedoara date in competenta Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara;
g) aprobad promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

h) face propuneri Primarului municipiului Hunedoara 1n legatura cu recrutarea personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau dupa caz: de reducere a posturilor ocupate sau vacante din
subordine sau de suplimentare a posturilor existente;

i) acorda audiente cetatenilor;

J) elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al
municipiului Hunedoara;

k) propune Consiliului Local al municipiului Hunedoara proiecte care au ca scop imbunatatirea
activitatii de asistenta sociala;

1) propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

m) monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale Tn domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

n) deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre directorul
executiv adjunct sau de catre persoanele desemnate prin dispozitie a directorului executiv, in
conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Hunedoara.

Art. 33 — (1) Directorul executiv adjunct are in subordine si conduce:
- Serviciul de Beneficii Sociale, Interventie in Situatii de Urgenta, Protectia Copilului si Adultului;
- Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat;
- Centrul de Zi pentru Copii Luminad si Speranta;
- Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte;
- Serviciul de Ingrijire si Asistent la Domiciliu;
- Centrul de Recreere Pensionari.

(2) Directorul executiv adjunct se subordoneaza Directorului executiv si Indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii:
a) Inlocuieste Directorul executiv si 1i indeplineste atributiile in situatia absentei acestuia de la
programul de lucru;
b) asigura conducerea structurilor din subordine si rdspunde de buna functionare a acestora;
¢) urmdreste Intocmirea corectd a fisei fiecdrui post din subordine;
d) face evaluare personalului din subordine si propune promovarea acestuia;
e) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii din subordine;
f) propune si dispune masuri In vederea Tmbunatatirii activitatii, colaboreaza si concluzioneaza cu
celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara, raspunde cu promptitudine
la solicitarile acestora;
g) deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
h) aplica sanctiuni disciplinare, in cazurile prevazute de lege, personalului din subordine;
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i) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara.

(3) In absenta Directorului executiv adjunct, atributiile acestuia se exerciti de citre o
persoana desemnatd prin dispozitie a Directorului executiv sau fisa postului.
Art. 34 - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului executiv /
Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 35 - Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara este un serviciu public de
asistenta sociala de interes local cu personalitate juridica.

Art. 36 - In cazul desfiintirii acestui serviciu public, patrimoniul revine in totalitate Municipiului
Hunedoara si in administrarea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara.

Art. 37 - Respectarea prezentului regulament este obligatorie atit pentru functionarii publici cat si
pentru personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Hunedoara.

Art. 38 - Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara va aduce
la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 39 - Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara raspunde disciplinar,
administrativ si/sau material in situatia nerespectdrii dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare.

Art. 40 - Competenta aprobarii modificarii si/sau completarii Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara, revine Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara.

Hunedoara, la 30.12.2020
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Laura-Valentina Borca-Lucan

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Militon Danut Laslau
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